PODER JUDICIARIO -

JUSTICA DO TRABALHO JflELSOtl ca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO em nlimeros = —
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° Regido
(sP)

e

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

12 VARA DO TRABALHO DE FRANCA - 0015
[ A partir de 3001 processos ]

Nos dias 3 e 4 do més de julho de 2018, o Excelentissimo Senhor Desembargador do
Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do
artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital
CR n° 11/2018, divulgado em 29/5/2018 no DEJT (Edicao 2484 /2018 — Caderno do TRT
da 15% Regiao — pagina 31). Presente a Juiza Titular ANDREIA ALVES DE OLIVEIRA
GOMIDE e o Juiz Auxiliar Fixo EDUARDO SOUZA BRAGA. Com base nas informacoées
prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no

periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki

Jurisdicao Atendida: CRISTAIS PAULISTA, FRANCA, ITIRAPUA, PEDREGULHO,
RIBEIRAO CORRENTE, SAO JOSE DA BELA VISTA,
RIFAINA, RESTINGA, PATROCINIO PAULISTA

Lei de Criacao: 5.082/66

Data de Instalacao: 17/02/1968

Data de Instalacao do PJE: 18/12/2013

Data da Ultima Correicio: 04/12/2017

Acervo Fisico/Acervo Total: 2 %
Acervo PJe/Acervo Total: 98 %
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1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

ANDREIA ALVES DE OLIVEIRA GOMIDE

13/03/2017

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

20/11/2017 a 19/12/2017 | FERIAS
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/12/2017 a 17/06/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
ADELIA WEBER LEONE ALMEIDA FARIA 20/11/2017 a 19/12/2017
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIODO
EDUARDO SOUZA BRAGA 07/02/2018 a 13/06/2018
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

14/05/2018 a 12/06/2018 | FERIAS

NOME PERIODO
FRED MORALES LIMA 19/11/2017 a 19/12/2017
FRED MORALES LIMA 08/01/2018 a 06/02/2018
FRED MORALES LIMA 14/05/2018 a 12/06/2018
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 09/03/2018 a 09/03/2018
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
RODRIGO DE MATTOS TAKAYASSU 05/12/2017 a 05/12/2017

Afastamentos: Nao houve

1* Vara do Trabalho de Franca - 0015 3



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO JﬁE LSOth a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO Ve
CORREGEDORIA REGIONAL &
3 - INFORMAQ()ES FUNCIONAIS
3.1 - Lotacao [31/05/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
= EXERCICIO
NOME CARGO [FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO
CJ-03 DIRETOR DE
ALEXANDRE IVAN DE SOUZA AJJ SECRETARIA DE VT 19/06/2017
ANA MARIA DUTRA TJA FC-02 ASSISTENTE 18/11/1999
FC-05 ASSISTENTE DE
ANDRE LUCIANO FALEIROS AJJ DIRETOR DE 30/09/1993
SECRETARIA
DULCE PAULA DE OLIVEIRA GOMES AJJ - 03/04/2017
FATIMA APARECIDA HONORIO
BORSARI TJA FC-04 CALCULISTA 14/01/2006
JANINE QUEIROZ DIAS AJJ FC-02 ASSISTENTE 20/08/2014
FC-04 SECRETARIO DE
MARCIA RIBEIRO FERREIRA TJA AUDIENCIA 20/10/1994
PRISCILA DE OLIVEIRA PACHECO
HERNANDES TJA FC-02 ASSISTENTE 07/01/2015
RENATA FREITAS MUNHOZ BASSI TJA - 01/08/2017
RITA DE CASSIA COELHO MACARINI REQ - 07/01/2008
SANDRA APARECIDA FINOTO
FERRAREZI TJA - 25/01/2018
SANDRA ROBERTA LOPES SANCHEZ TJA FC-02 ASSISTENTE 28/03/2005
VANESSA SERAFIM NASCIMENTO
PERES AJJ - 22/08/2012
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 12

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO

1
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [12/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 4
LICENCA LUTO 8
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 42
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 1
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 3
TOTAL 58

1* Vara do Trabalho de Franca - 0015 5




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/05/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
MARILIA HELENA RAMOS INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
RAFAELA AMARAL RODRIGUES INTEGRACAO 16/11/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
THAIS CATAI PEREIRA INTEGRACAO 16/02/2018
EMPRESA ESCOLA
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [31/05/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
FRED MORALES LIMA 40
SERVIDORES HORAS
FATIMA APARECIDA HONORIO BORSARI 340
JANINE QUEIROZ DIAS 280
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [12/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao)
FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.710 1.956 1.602
Aguardando encerramento da instrucao 787 978 742
Aguardando prolacao de sentenca 154 307 226
Aguardando cumprimento de acordo 251 423 324
fS(riosl(le,lmonados pendentes de finalizacdo na 2.379 2915 0 174
Pendentes de finalizacao | 5.274 5.878 5.068
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 314 247 176
%;(S:tudados pendentes de finalizacdao na 1.262 622 353
Pendentes de finalizacao | 1.576 869 1.030
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 871 1.513 1.106
]fi“,arézerrados pendentes de finalizacdo na 67 99 64

Pendentes de finalizacao 938 1.613 1.170

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO o - 0 2 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
N 0 7 7
Execucao

TOTAL | 7.788 8.368 7.274

CORREICAO ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [10/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |[MED. FRM

CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.923 2.304 1.973
Aguardando encerramento da instrucao 1.144 1.101 917
Aguardando prolacao de sentenca 30 227 161
Aguardando cumprimento de acordo 70 416 216

fSaoslé,lcmnados pendentes de finalizacao na 2258 2018 1.978

Pendentes de finalizacao | 5.423 6.064 5.244
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 881 665 652
gg:idados pendentes de finalizacao na 993 313 268
Pendentes de finalizacao | 1.104 978 920
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 980 1.522 971
]fﬂ:;lrslcéerrados pendentes de finalizacdo na 159 102 146

Pendentes de finalizacao | 1.146 1.632 1.121

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO _ < 0 0 0
Liquidacao
Saldo d~e Processos no arquivo provisorio 31 14 62
Execucao

TOTAL | 7.704 8.689 7.346
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [12/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 87 84 11
Excecoes de Incompeténcia 6 11 6
Antecipacoes de Tutela 143 131 9
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 28 8 58
Embargos a Execucao 23 31 31
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 0 0 2
TOTAIS 287 265 117
CORREICAO ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [10/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 260 277 13
Excecoes de Incompeténcia 27 28 9
Antecipacoes de Tutela 498 591 16
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 43 25 36
Embargos a Execucao 85 89 48
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 7 4 7
TOTAIS 920 1.014 129
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6 - RECURSOS [12/2017 a 05/2018]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

; J SELsotlca

1 NUMETOS m—
l

TRT lﬂ' Raﬂl&ﬂ

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 884 943 35
Recurso Adesivo 46 49 4
Agravo de peticao 36 46 18
Agravo de Instrumento 6 2 2
TOTAIS 972 1.040 59
CORREICAO ANTERIOR

6 - RECURSOS [10/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO

NOVOS

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 2.693 2.673 74
Recurso Adesivo 122 116 9
Agravo de peticao 64 57 24
Agravo de Instrumento 12 7 4
TOTAIS 2.891 2.853 111

1* Vara do Trabalho de Franca - 0015
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TRT 15° naglaa <l

-

7 - PRAZOS MEDIOS [12/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da agao a.te o encerramento da 396 343 279 336
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJu1%amento da acao até o §nqerramento da 1.485 338 418 300
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.881 339 385 307
Do aJulzamel"lto da acao e}te a prolacdo de 356 334 300 345
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(‘)la(;ao de 1.370 310 445 304
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.726 315 409 312
Da conclu§ao até a prolagao da} s§ntenga na fase 130 3 39 07
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclu§ao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 1017 6 48 26
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.147 46 26
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 69 204 206 171
Sumarissimo
D_O inicio ao er?cerramento da liquidacao - Exceto 616 182 999 152
Rito Sumarissimo
Total / Média | 685 184 224 153
*Do inicio da liquidacgdo até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 088 1.107 1.337 1.243
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 49 638 587 402
publico
Total / Média | 337 1.039 1.146 1.057

*Do inicio até a extincao da execucao

1% Vara do Trabalho de Franca - 0015 11
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CORREICAO ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [10/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

(sP)

~

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajulgameqto da acao ajce o encerramento da 1.074 326 206 314
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aju1%amento da acao ate o Eencferramento da 4.749 326 407 083
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 5.816 326 380 289
Do ajulzamepto da acao a}te a prolacao de 1.039 395 305 314
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prglagao de 4541 399 419 085
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 5.580 323 392 291
Da conclu§ao até a prolagao d&‘l sgntenga na fase 546 9 31 19
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclugao até a prolagaq da senter}gg na fase 3.093 12 49 25
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.639 12 40 24
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 144 85 097 124
Sumarissimo
Dp inicio ao er.lcerramento da liquidacéao - Exceto 530 179 047 142
Rito Sumarissimo
Total / Média | 676 154 243 139
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 1.553 2.088 1.986 3.172
privado
D_O inicio ao encerramento da execucao - ente 34 551 995 514
publico
Total / Média | 1.637 2.863 1.926 3.062

*Do inicio até a extincao da execucao

1% Vara do Trabalho de Franca - 0015 12
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.1 - indice de conciliagées [até 05/2018]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2015 3.185 700 21,98
2016 4.110 817 19,88
2017 3.726 1.180 31,67
2018 986 436 44 22

4.000 -

3.000 1

2.000 1

1.000 A

0
2015 2016 2017 2018
Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 05/2018]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

2015 3.185 1.729 54,29
2016 4.110 2.736 66,57
2017 3.726 5.442 146,05
2018 986 1.533 155,48

5.000 1

2.500 1

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Solucionados
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 05/2018]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2015 3.185 2.988 93,81
2016 4.110 2.536 61,70
2017 3.726 4.497 120,69
2018 986 1.061 107,61

4.000 1
3.000 1
2.000 1
1.000 1

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2015 1.612 3.185 1.729 63,96
2016 3.035 4.110 2.736 61,71
2017 4.416 3.726 5.442 33,16

2015 2016 2017

Il Congestionamento

1% Vara do Trabalho de Franca - 0015 14
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9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE PS IP IG
03/2018 0,41 0,43 0,50 0,50 0,39
04/2018 0,39 0,45 0,49 0,48 0,41
05/2018 0,41 0,48 0,47 0,49 0,43
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 -
0,25 - . u 0’25 -j
0,00 0,00 -
03/2018 04/2018 05/2018 03/2018 04/2018 05/2018
Pendentes de Solucao [PS] Indice de Produtividade [IP]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
0,25 1 0,25 1
0,00 0,00 -
03/2018 04/2018 05/2018 03/2018 04/2018 05/2018

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -

03/2018 04/2018 05/2018

1% Vara do Trabalho de Franca - 0015 15
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SELO

stlca

I NUMETOS ——
TRT tr naglan <l

\\/

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2017 a 05/2018]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 1.099 91,6 46,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 2.554 212,8 107,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 3.653 304,4 153,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 806 67,2 33,9
Incidentes Processuais Resolvidos 693 57,8 29,1
Dias-Juiz 714 59,5 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 17.490 91,1 45,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 29.426 153,3 76,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 46.916 244 4 121,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 7.201 37,5 18,6
Incidentes Processuais Resolvidos 18.242 95,0 47,2
Dias-Juiz 11.594 60,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.470 71,1 45,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 165.548 90,2 58,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 296.018 161,2 104,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 47.256 25,7 16,6
Incidentes Processuais Resolvidos 113.221 61,7 39,9
Dias-Juiz 85.233 46,4

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

1% Vara do Trabalho de Franca - 0015 16
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes)

140 1 - 140
120 1 - 120
100 1 - 100
80 - - 80
60 - - 60
40 A - 40
20 1 - 20
0- -0
5988232328828
S83333338383383883
33333V 00>» >
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliag6es)

350 1 - 350
300 1 - 300
250 1 - 250
200 1 - 200
150 1 - 150
100 A - 100
50 1 - 50
0- -0
FI8B82INIVIEQ
S3383333333383883
JI333337 00> o>
—@—- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito
120 A - 120

100 - - 100
80 A - 80
60 A - 60
40 A - 40

20 1 - 20

O OO0 O =2 2 200000
O I PO O =2DND=2NDDED
L = e A = ST ]
NN NNNMNRNNNMNRNNNDN
©O OO0 OO0 OO oo o o o
I I I3 3= ==
N NN NSNSNSN®©®®o o o

—&- Média TRT15 —A— Média Grupo B Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos

120 1 - 120

100 1 - 100

O OO0 O =22 1200000
S I PO O 2NN ET
O O O O N S R
NNNNMNNRNRINMNRNNNRN
©O OO0 OO0 o0 OO0 o o oo
I I3 X2 3=
N N ~NS~NSN~NSN®©®®® o o

—@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [06/2017 a 05/2018]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 780 65,0 32,8
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo 1.323 110,3 55,6
Sessdes de audiéncia realizadas - una 579 48,3 24,3
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 227 18,9 9,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 65 5,4 2,7
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugado 1.902 158,5 79,9
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 292 24,3 12,3
Dias-Juiz 714 59,5 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 11.594 60,4
. . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 85.233 46,4
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
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(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

[06/2017 a 05/2018]:

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
@o @ - R _
350 L 350 Audiencias | £ £ |£8| & | 2| 2| &
s3| 54| = | &2 | > -
300 1 - 300 °© I°
06/2017 | 41 | 4 | 104 | 84 | 61 | 294
250 1 - 250 07/2017 | 25 5 59 | 130 | 38 | 257
08/2017 | 32 | 6 | 183|131 | 23 | 375
S . 09/2017 | 32 | 2 [ 146 ] 92 | 10 | 282
150 A L 150 10/2017 | 44 | 3 | 25 | 120 | 49 | 241
11/2017 | 18 | 9 | 18 | 89 | 41 | 175
100 1 - 100 12/2017 | 13 | 1 [ 20 | 63 | 23 | 120
o = 01/2018 | 4 1 | 24 | 55 | 23 | 107
02/2018| 3 | 7 | 33 | 125 | 57 | 225
0 - Lo 03/2018| 10 | 4 | 68 | 140 | 79 | 301
04/2018 | 1 6 | 61 | 150 | 92 | 310
05/2018 | 4 | 17 | 39 | 144 | 83 | 287
Total | 227 | 65 | 780 | 1323 | 579 | 2974
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
06/2017 60
07/2017 62
08/2017 62
09/2017 60
10/2017 62
11/2017 61
12/2017 51
01/2018 55
02/2018 56
03/2018 63
04/2018 60
05/2018 62
Média
Mensal 255

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [11/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

~ .. . . Média Mensal
Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 1.181 98,4 56,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 3.193 266,1 152,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 4.374 364,5 208,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 1.098 91,5 52,3
Incidentes Processuais Resolvidos 979 81,6 46,6
Dias-Juiz 630 52,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 17.524 91,3 45,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 28.947 150,8 75,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 46.471 2420 121,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 7.297 38,0 19,0
Incidentes Processuais Resolvidos 19.353 100,8 50,5
Dias-Juiz 11.503 59,9 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
» . Média Mensal
Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.573 711 44,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 160.885 87,6 55,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 291.458 158,7 100,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.670 271 17,0
Incidentes Processuais Resolvidos 113.819 62,0 39,1
Dias-Juiz 87.432 47,6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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CORREICAO ANTERIOR
10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [11/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)
180 1 - 180 400 1 - 400
160 1 - 160 350 1 - 350
140 1 - 140 300 1 L 300
120 1 - 120 250 - L 550
100 1 - 100
200 A - 200
80 - - 80
150 1 - 150
60 - - 60
40 - L 40 100 1 - 100
20 - - 20 50 1 50
0- -0 0- -0
~ ~
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
120 - - 120 2101 210
100 - L 100 180 1 - 180
150 A - 150
80 - - 80
120 - 120
60 - - 60
90 - - 90
40 A - 40 60 4 60
20 1 20 30 - 30
0- 0 0 -0
~ ~
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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CORREGEDORIA REGIONAL

CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

D
ustica

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regido
(sP)

N

[11/2016 a 10/2017]:

Média Mensal

Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 1.701 141,8 81,0
Sessobes de audiéncia realizadas - instrugao 924 77,0 44,0
Sessodes de audiéncia realizadas - una 288 24,0 13,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 210 17,5 10,0
Sessobes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 36 3,0 1,7
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrugcao 1.212 101,0 57,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 246 20,5 11,7
Dias-Juiz 630 52,5 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 11.503 59,9
~ . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.432 47,6
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [11/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
(] o
400 F 400 N By gg 5 § - 5
350 | 350 Audiéncias gé -g X E E % 2
O O -
300 1 - 300 11/2016 | 0 | 0 | 180 | 49 | 2 | 231
250 - L 250 12/2016 0 4 132 | 32 4 172
01/2017| O 0 92 27 3 122
200 1 - 200 02/2017 | 3 2 | 134 | 54 | 15 | 208
150 - L 150 03/2017 | 3 5 198 | 58 15 279
04/2017 | 8 3 193 | 63 35 302
100 - - 100 05/2017 | 22 2 255 | 84 33 396
50 50 06/2017 | 41 4 104 | 84 61 294
07/2017 | 25 5 59 | 130 | 38 257
0- -0 08/2017 | 32 6 183 | 131 23 375
09/2017 | 32 2 146 | 92 10 282
10/2017 | 44 3 25 | 120 | 49 241
Total | 210 | 36 |1701| 924 | 288 | 3159
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
11/2016 37
12/2016 50
01/2017 26
02/2017 27
03/2017 52
04/2017 68
05/2017 64
06/2017 60
07/2017 62
08/2017 62
09/2017 60
10/2017 62
Média
Mensal 2
—- Média TRT15 —-& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

»
[0) < © T L 0

8 8 o° & > ® oo -8

> §e) w O c o c N T v G

o © @© O ® o Z o P o

o [} c 5 Q o S =

(7)) = QO —= O o = C g

] © = - O S 0 & £ o =

(7] = c © © po - Q] S Cumprida

© o) ) 0 O D ¢ O =] ,

(@) (2] o S o) S o0 O Quase cumprida
© N&o cumprida

3726 5442 | 3353 0 310 454 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

o) I £
» o o S | o S
@ T 1© g | c,e S, 8 - = =
o n = »n O © j © - o) (o)
® o9 © o QR | 230 2388 T I - 2
n o AN -— [ — O S oo S & C 0 =
gs5a| 2 S | 53| 283 |288s 28&| 8%
saxz| = S |82 =85 |s85%z 839 | §¢ :
DL_'E‘_ = c shg |oaxo | F oS8 O = Cumprida
2 @ (0] Sf g % g @ % (@) Quase cumprida
© (0] N&o cumprida
3185 | 2867 | 2997 0 454 62 14 % @] 100 %O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 90% do total de casos novos de execugio no ano corrente

= @ = @
@ ® (@]
n n n » D » @ -
@ & 0O Q 0 =
3 8 S oL | Sog| 5o KR
(S e] s e} © oS 2 O =Re} IS
S © S @© [ s O = O ® = 0 ®© S =
8 S 8 = = 8 e © 2 0| ®© 2 X S 5
><§ Xg X O gmg gmg (D:E; Cumprida
- = b e = % > % (&) Quase cumprida
Né&o cumprida
590 1690 531 0 49 141 100 % O
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

Processos
pendentes da meta
em 31/12/2014
Processos
solucionados a partir
de 01/01/2015
Pendentes de
Solugéo
(Calculado)
Pendentes de
N | Solugdo na meta

(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

0.82 78% H

(o]
(o]

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

84 322 | 273 | 82% H

N
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12 - ARRECADACAO [12/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA

R$ 93.572,01 R$ 96.807,94 R$ 237.943,57 R$ 1.020.746,91
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 05/2018]:

(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2013 9

2014 28

2015 116

2016 494

2017 1460
2018 544

1* Vara do Trabalho de Franca - 0015
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14 — ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
4054 12 2 14 0

Fonte: Portaria GP n° 20/2018 — Anexo republicado na Portaria GP n° 26/2018

A Resolucao n°® 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n° 20/2018, de 16/04/2018, aprovou a lotacao quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 13
servidores esta abaixo dos parametros fixados na referida Portaria.

Além disso, foi informado pelo gestor que na Unidade também atuam os assistentes
de Juiz:

José Aparecido de Alcantara Tavares — Assistente do Juiz Titular Andréia Alves de
Oliveira Gomide.

Lilia Maria Leite Tambini Pinto — Assistente do Juiz Substituto Eduardo Souza

Braga.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 11/06/2018)

PJe SAP
Data de corte: 11/06/2018 Data de corte: 11/06/2018
Saldo: 216 Saldo: 1
Data do mais antigo: 07/02/2018 Data do mais antigo: 23/04/2018
Total: 217
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15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMI;ENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n® 17/2014 é um leitor de cenarios que disponibiliza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado € possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,43, indice este que teve
variacao negativa desde a ultima Correicao (0,36 em 10/2017).

Esse resultado reflete, em parte, a elevacdo nos ultimos meses da TCE - taxa de
congestionamento na execucao, de 0,40 em 10/2017 para 0,48 em 05/2018, o que inspira
maior atencao do gestor a esta fase processual.

Inversamente, a TCC - taxa de congestionamento no conhecimento, no mesmo
periodo apresentou pequena melhora de 0,45 em 10/2017 para 0,41 em 05/2018.

Além disso, como registrado no item anterior, foi informada a existéncia de saldo de
processos sem tramitacdo inferior & metade da média trienal de processos recebidos. Por
esses motivos, ndo se registra no momento a necessidade de elaboracao de plano de acao.

Considerando a forca de trabalho efetiva; o elevado movimento processual e a
quantidade de processos apontados no relatorio “sem tramitacdo”, a Corregedoria Regional

registra elogios a Unidade.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacio
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locugoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0011134-15.2015.5.15.0015,
0012368-32.2015.5.15.0015 ¢ 0010276-76.2018.5.15.0015;

16.2 - ordena, imediatamente apods a liquidacao da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depésito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n°® 0012037-

50.2015.5.15.0015, 0010183-21.2015.5.15.0015 e 0000570-79.2012.5.15.0015;
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16.3 - nao determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, porém a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 13/06/2018, verificou-
se a existéncia de 1135 protocolos nos ultimos 12 meses, com 23 pendéncias) e INFOJUD (a
exemplo dos processos n° 0000516-16.2010.5.15.0015, 0010336-88.2014.5.15.0015 e
0012017-25.2016.5.15.0015);

16.5 - ha audiéncias designadas em S dias da semana,;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 65 no periodo de 06/2017 a 05/2018;

16.7 - nao exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucao, mediante
a utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados, principais prazos da
Vara do Trabalho, eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos, e data de conclusdao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes, além do nimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacoes ou orientacoes desta

Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,47 nos processos pendentes de solucao no ultimo
relatério do MGD. Esse saldo é composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessdo de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucéo processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericdo é feita mediante a
divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucdo, a 1* Vara do Trabalho de Franca apresenta 47% do maior saldo de

processos pendentes.
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Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 59,5 dias-juiz
nos ultimos doze meses, proximo a média do grupo (60,4), e superior a média mensal
apurada na ultima correicao (52,5).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou meédia mensal (RARIA) de 46,2 processos solucionados por meio de
conciliacoes, proximo a média de referido grupo (RARIA 45,3), mas inferior a ultima
correicao (RARIA 56,2). Excetuando-se as conciliacoes, a média de processos solucionados
com exame de mérito, considerando-se a média proporcional a um magistrado presente ao
longo de cada més (RARIA) foi de 107,3, bastante superior a média do grupo, de 76,1
(RARIA), mas inferior a ultima correicdo (RARIA de 152,0), resultando em meédia total de
solucionados com exame de mérito, de 153,5 (RARIA) na Unidade, superiores a média do
grupo 121,4 (RARIA), no mesmo periodo e inferior ao RARIA de 208,3 apurado na ultima
correicao.

Destaca-se nao ter sido cumprida no ultimo ano a Meta 5 da Justica do Trabalho
(reduzir em 4% o prazo médio do conhecimento, com 82% de cumprimento) — conforme item

11.

18 — AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade em 11/06/2018, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

Juiz Titular:

TIPO DESIGNADAS COM| QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE AGUARDANDO REALIZACAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)

INICIAIS/ Ord: 30/07/2018 0 50
INICIAIS/ Sum: 30/07/2018 0 50
UNAS/ Ord: 27/05/2019 0 351
UNAS/Sum: 25/01/2019 0 229
INSTRUGCOES/Ord: 27/05/2019 0 351
INSTRUGCOES/Sum: 25/01/2019 0 229
CONCILIACAO: 16/07/2018 0 36
MEDIACAO: 16/07/2018 0 36
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Juiz Substituto:
TIPO DESIGNADAS COM QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULAR‘IDADE AGUARDANPO RE:‘\LIZAQAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)
INICIAIS/ Ord: 15/08/2018 0 66
INICIAIS/ Sum: 15/08/2018 0 66
UNAS/ Ord: 23/05/2019 0 347
UNAS/Sum: 01/02/2019 0 236
INSTRUCOES/Ord: 23/05/2019 0 347
INSTRUCOES/Sum: 01/02/2019 0 236
CONCILIACAO: 18/07/2018 0 38

MEDIACAO: - - -

Observacao: Foi informado pela Unidade que a pauta ndo é automatizada. Porém, néo é utilizado o conceito de
pauta “inteligente”, com analise dos feitos para eventual retirada de pauta. A Unidade néo inclui feitos que
envolvam oOrgdos publicos em pauta. Processos cuja instrucdo dependa de prova pericial sdo incluidos em
pauta, havendo designacédo de nova data nos casos em que for necessario colher mais provas.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
manha 4 4 2 7 17
segunda
tarde 4 1 4 7 16
manha 4 4 2 10
terca
tarde 4 1 4 9
manha
quarta
tarde
manha
quinta
tarde
manha 6 1 7
sexta
tarde 9 3 12

18.1.2 - JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO | TOTAL
manha
segunda
tarde
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manha
terca
tarde
manha 4 4 2 10
quarta
tarde 4 4 9
quinta manha 4 4 2 10
tarde 4 4 9
manha 6 1
sexta
tarde 9 12

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando que ocorrem 14 audiéncias por semana, sempre as segundas e tercas-feiras e
nessa pauta sao incluidos os processos das fases de liquidacdo e execucao.

Noticiou, também, que o servidor André Luciano Faleiros € capacitado como
mediador pela Escola Judicial.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdao consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacdo social, solucao e prevencao de litigios. Assim, em estimulo as praticas
ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a

Unidade.

18.3 — ANALISE:

A Unidade realizou média (RARIA) de 79,9 audiéncias unas e de instrucdo maior
que o resultado verificado na ultima correicao (RARIA DE 57,7 item 10.2, periodo de
11/2016 a 10/2017), proporcionalmente a disponibilidade média de magistrados (RARIA).

O prazo meédio (item 7) do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucéao é
de 339 dias, menor que o de seu grupo (385 dias), mas um pouco acima da meédia do
Forum (307 dias).

Observa-se ainda que no rito sumarissimo esse prazo € de 343 dias, em média,
enquanto nos demais processos, o prazo médio é de 338 dias. Indica-se assim, nao haver
priorizacao das audiéncias no rito sumarissimo.

Como indicado no item 4, no periodo observado o saldo de processos aguardando

encerramento da instrucdo € de 787, quantidade maior que a do Férum (742), mas
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significativamente menor que a média (978) de seu grupo. Além disso, demonstra tendéncia
de diminuicao desde a tltima correicao, cujo registro € de 1.144 processos.

Verificou-se, também, que a Unidade realizou 2974 audiéncias, das quais 780
foram do tipo inicial, 1323 de instrucao, 579 unas, 65 de conciliacdoes na execucao, 227 de
conciliacdo no conhecimento.

Ademais, verificou-se, ainda, que as pautas de audiéncias unas e de instrucao,
apesar de estarem sendo designadas para até 27/05/2019 para feitos submetidos ao rito
ordinario e 25/01/2019 para os processos do rito sumarissimo, houve sensivel reducao do
prazo para realizacao das audiéncias, passando as iniciais de 212 dias para 66 dias; Unas
sumarissimo de 356 dias para 236 dias e o rito ordinario de 425 dias para 351 dias.

Todavia, a Meta 5, JT (reduzir em 4% o prazo médio em relacdo ao ano base 2016)
nao foi atingida em 2017, com 82% de cumprimento.

Assim, pela melhora dos resultados, sugere-se analise do projeto “Mediacao/UNA”,
como boa pratica, que consiste em designar audiéncia de mediacao ou una, esclarecendo
nao ser necessario o comparecimento de testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da
auséncia da parte (arquivamento ou revelia). Busca-se a solucao consensual, entretanto,
caso nao seja obtida, designa-se audiéncia de instrucao, se o caso. Outra sugestao €
designar “Mediacao/INI”, em processos com pedido de pericia, para a qual a ré deve
apresentar a defesa, com os efeitos da auséncia da parte (arquivamento ou revelia) e, se

infrutifero o acordo, as partes saem cientes da designacao de pericia.

19 - CONSTATACOES:

Apods a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foi realizada
reuniao com trio gerencial.

Neste ato, verifica-se que a Unidade nédo adota a padronizacdo de nomenclatura das
subcaixas, conforme orientacdo da Corregedoria, que € imprescindivel para que as
subcaixas se ordenem cronologicamente, sobretudo, possibilitando relatérios mais
consistentes do SICOND. A nomenclatura observara o seguinte modelo:

“AAAA/MM - X* quinzena”

* Onde AAAA correspondente ao ano, com 4 digitos;
* MM correspondente ao més, com 2 digitos e;
* X correspondente a 1% ou 2® quinzena.

Exemplificativamente:
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2017/11 - 12 quinzena;
2017/11 - 2® quinzena;
2018/05 - 22 quinzena;
2018/08 - 1® quinzena.

No mais, chama-se a atencdo da Unidade para a criacdo ou remocao de uma
subcaixa de prazo quinzenal. Ao cria-la ou remové-la, por exemplo, da fase de
conhecimento, ocorre a automatica criacdo ou remocao de uma subcaixa de idéntico prazo
nas demais fases processuais. Nesse aspecto, a Corregedoria alerta que as subcaixas de
prazo quinzenais sejam removidas apenas se as subcaixas de idéntico prazo das demais
fases processuais estiverem zeradas também. Eventual remocao de subcaixa com
processos, faz com que todos os processos ali contidos sejam movidos para a raiz da caixa.
Por fim, lerta-se que a informacao de prazo “0” (zero) para expedientes no PJe implica o nao
encaminhamento do processo para a pasta de vencimento de prazo correta, razao pela qual
a Unidade nao deve se valer desta pratica.

Destaque-se que toda e qualquer criacdo de subcaixa deve ser submetida a
apreciacao da Corregedoria, acompanhada da devida justificativa. O pedido e a justificativa

devem ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido Complementar” no PP n°
3405/2016.

Constata-se que ha efetiva designacdo de pautas as sextas-feiras, na forma
informada pela unidade no formulario prévio.

Sabido que a Diretora da 2% VT de Franca esta tratando de fazer a doacao de
arquivos-gaveteiros, esta unidade informa que deve aderir também a essa possibilidade.

A unidade notou a reducao em cerca de 40% de autuacao de novas agoes nos
primeiros meses, apés a reforma trabalhista. Todavia, notou que a propositura delas vem
aumentando dia-a-dia.

Pendéncias de BACENJUD foram saneadas em boa parte, quanto ao mais,
esclarecem que se trata de problemas oriundos do proprio sistema do BACENJUD, sob
acompanhamento. De qualquer forma, reitera-se o rigoroso monitoramento dos pedidos de
bloqueio do BACENJUD, a fim de evitar que valores bloqueados deixem de ser regularmente
transferidos para a conta judicial.

A unidade esta com agendamento de leildao que sera realizado no proprio Féorum de
Franca, na sua atual condicdo de Divisdao de Execucdo, na forma do Provimento GP-CR n°
04/2018.

A unidade indaga sobre o acesso de consulta a pesquisa avancada, se € restrita a
determinado perfil. Relata situacdo em que, em mesa de mediacdo no CEJUSC de Ribeirdao
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Preto, diante de conciliacdo frustrada, tentou-se redirecionar a execucdo para a reclamada
subsidiaria, contudo consulta ao EXE15 nao retornou nenhum resultado positivo,
enquanto a consulta realizada por usuario do proprio CEJUSC apontou a reclamada
condenada subsidiariamente. De fato, o acesso a consulta das investigacdes patrimoniais
avancadas em curso € restrito a Juizes titulares de Vara, Diretores, Substitutos de
Diretores e Pesquisadores Regionais, uma vez que ha dados protegidos por sigilo fiscal,
bancario, telefonico, ou qualquer outra restricao ao livre acesso.

Procedimento na fase de liquidacado. A fase de liquidacao admite variadas praticas:
a intimacao das partes para apresentacao, em audiéncia de mediacao, de calculos, mais a
determinacdo de depésito, pela ré, do valor que entende devido. E, nado havendo acordo, na
propria audiéncia, ocorre a liberacdo dos valores encontrados nos autos, bem como, a
homologacao dos calculos e citacdo da ré. Ou intimacao da reclamada para apresentacdo de
calculos e depésito do valor que entende devido. Na sequéncia, liberar o valor deposito,
concomitantemente a concessao de prazo para o reclamante falar sobre os calculos da
reclamada. A pratica tem demonstrado um reduzido nimero de impugnacao a sentenca de
liquidacao. E, persistindo a controvérsia sobre as contas, a designacdo de pericia para
calculos complexos ou realizacdo de calculos simples (e.g. Verbas rescisorias) pelo
calculista da unidade. As unidades devem avaliar a pratica mais adequada.

A Corregedoria constata que a Unidade nao tem criada a subcaixa “Razodes Finais”,
na caixa “Cumprimento de providéncias”, haja vista realizar um controle proprio de razoes
finais. Orienta-se a criacdo da subcaixa, a fim de evitar processos fora do fluxo, em
observancia da Portaria GP-CR 89/2015 que regulamenta o lancamento de conclusao para
magistrado para prolacdo de sentenca e decisdo de incidentes processuais. Ainda,
possibilita que a Corregedoria extraia relatérios relevantes a questoes relacionadas a
magistrados. No mais, alerta-se para o acompanhamento frequente de movimentacado, como
origem ou destino, de processos da subcaixa de “Razdes Finais”.

Em que pese a justificativa da unidade para a criacao de subcaixas, a Corregedoria
orienta-a a submeter previamente toda e qualquer criacdo de subcaixas a apreciacao da
Corregedoria, acompanhada da devida justificativa. O pedido e a justificativa devem ocorrer
no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido Complementar” no PP n° 3405/2016.

Constata-se a fragmentacdo de pedidos nas acoes propostas, o que aumenta
artificialmente o numero de acoes na unidade. Assim, delonga as pautas e prejudica o
andamento dos processos para os demais reclamantes. Em suma, de forma egoista,

prejudica o andamento dos demais reclamantes para uma razoavel duracdo do processo,
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constituindo evidente abuso do direito de litigar, o que nao pode ser tolerado pelo Judiciario
Trabalhista.

No aspecto, o Corregedor sugere que o Magistrado da Unidade reexamine o tema,
determinando, por exemplo, o apensamento das reclamatéorias a mais antiga ainda nao

julgada.

19.1 - Reuniao com os gestores das varas do trabalho do Forum e as chefes de

divisao:

¢ Cadastro no EXE15;

* Consulta ao INFOSEG. Considerando que o acesso as informacoes do Infoseg, a
teor do Comunicado GP n°® 17/2014, esta restrito aos Desembargadores, Juizes de 1°
Grau, Diretores de Secretaria, Coordenadores de Postos Avancados e Oficiais de
Justica (vide Comunicado CR n°® 08/2017 que disciplina os procedimentos a serem
observados para cadastramento no sistema Sinesp Infoseg.), o consenso de que se
trata do melhor banco de dados para atualizar endereco, além da praticidade de seu
uso, a demanda de ampliacdo do acesso sera apreciada por esta Corregedoria e
comunicada oportunamente;

¢ Reunioes para o EXE15;

e 1° BACENJUD. O fluxo previsto no normativo ¢ de que o GIE faca o primeiro
BACENJUD.

Ao final, o Exmo. Desembargador Corregedor consigna votos de louvor aos
magistrados e servidores pela grande melhora na prestacao de servicos aos jurisdicionados
e pelos intensos trabalhos desenvolvidos em curto espaco de tempo (altimos dezoitos

meses, aproximadamente).

20 - RECOMENDACOES:

20.1 - para o gerenciamento dos processos eletronicos, utilizar relatério Sicond
(extranet — menu “juridico” - visualizar estatisticas, gerando arquivo para criar tabela
dinamica conforme roteiros disponiveis na Extranet — Orientacoes da Corregedoria);

20.2 - recomenda-se, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que ao
menos no PJe fique sob responsabilidade dos assistentes de juiz a confeccao das minutas

das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas
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contidas deve ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisao dara imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que

se fizerem necessario.
21 - DETERMINACOES:
21.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do

empregador em  acidente de trabalho para  pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisdo nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

21.2 - observar os Comunicados GP-CR n° 04/2010 e 10/2011, que tratam da

necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acodes civis publicas e civis
coletivas;

21.3 - priorizar a reducdao dos prazos médios nos processos em tramitacdo na
Unidade, se existentes condicoes minimas de lotacao;

21.4 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2017, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 6, E. CNJ (identificar e julgar acoes coletivas distribuidas
até 31/12/2014) e Meta 5, JT (reduzir em 4% o prazo médio em relacdo ao ano base 2016);
respectivamente, com 78% e 82% de cumprimento;

21.5 - intensificar a realizacdo de audiéncias nos processos da fase de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicao;

21.6 - observar os termos da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que trata da
padronizacao das subcaixas no PJe;

21.7 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos as
hastas publicas unificadas, as quais estao previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e no
itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a retirada
de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apoés a inclusdo do bem em
hasta, na hipotese de acordo ou remicao no processo o leiloeiro fara jus ao recebimento de

comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido de hasta”) e que
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22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias

13/06/2018 e 14/06/2018 dentre os quais ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO
1 0010008- Processo eletronico na tarefa|Tramitar o processo, vinculando-
56.2017.5.15.0015 "Concluso ao magistrado" | o ao magistrado, para analise e
pendente desde 7/5/2018 para|prosseguimento do feito.
despacho. Ha outros processos
em situacdo semlhante e bem
assim em subcaixa denominada
"julgamento".
2 0012727- Processo eletrénico na tarefa|Dar o prosseguimento adequado
45.2016.5.15.0015 "Cumprimento de providéncias -|ao feito. Ressalta-se a
2018-06-junho" pendente desde |importancia da correta gestao dos
8/2/2018. O ultimo andamento |prazos nas subcaixas indicativas
26/02/2018 é a devolucdo do |de prazos.
mandado pelo Oficial de Justica
(cumprido com finalidade atingida
- intimacédo da consignataria para
ciéncia da sentenca). Processo
parado desde entao.
3 0010154- Processo eletronico na tarefa|Dar prosseguimento ao feito,
34.2016.5.15.0015 "Minutar expediente da secretaria" |confeccionando o expediente
pendente desde 11/6/2018. Na|necessario. A existéncia de
ata da audiencia realizada em |processos nas tarefas
11/6/2018 ficou determinada a|intermediarias indica a auséncia
requisicdo dos honorarios periciais | de tramitacdo efetiva, nos termos
definitivos ao E. TRT. Foram |do art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-
encontrados processos pendentes | CRn° 07/2012.
na mesma tarefa da fase de
liquidacao.
4 0012938- Processo eletronico na tarefa|Tramitar o processo para a tarefa
47.2017.5.15.0015 "Cumprimento de providéncias -|correta a fim de se fazer boa
2018-07-julho". Em audiéncia|gestdo das tarefas e prazos, bem
realizada em 18/5/2018 houve | como a correta classificacdo dos
nomeacdo de perito e designacéo | processos quando da geracédo do
da data e horario ja em ata. O |relatério Sicond.
processo foi encaminhado para a
tarefa "cumprimento de
providéncias" e nao "Analise de
Pericia / Aguardando Laudo
Pericial", que é o correto. Ha
outros casos em situacao analoga.
5 0013865- Processo eletronico na tarefa|Tramitar os processos,
47.2016.5.15.0015 “Concluso ao magistrado - Liq”|vinculando o magistrado
pendente desde 20/4/2018. Ha | responsavel para a analise.
mais de uma centena de outros
processos em situacdo analoga. O
mesmo ocorre na mesma tarefa da
fase de execucao.
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0011250-
21.2015.5.15.0015

Processo eletronico na tarefa
"Cumprimento de providéncias -
2018-06-junho" pendente desde
20/2/2018. Em 19/02/2018 foi
expedido oficio requisitério a réu
com a devida certificacdo de
encaminhamento nos autos. O
processo encontra-se em tarefa
incorreta.

Tramitar o processo para a tarefa
correta a fim de se fazer boa
gestdo das tarefas e prazos, bem
como a correta classificacdo dos
processos quando da geracao do
relatério Sicond.

0002123-30.2013.5.15.0015

Processo eletronico na tarefa
"Aguardando cumprimento de
acordo ou pagamentos - 2018-03-
marco" pendente desde
18/9/2017. Acordo homologado
para pagamento em 10 parcelas,
sendo a ultima com vencimento
em janeiro de 2018. Ademais,
houve determinacéao para
recolhnimento das contribuicoes
previdenciarias no prazo de 10
dias apdés o cumprimento do
acordo, bem como pagamento dos
honorarios periciais, sob pena de
execucao. Nao ha noticia de
inadimplemento.

Dar o prosseguimento adequado
ao feito.

0010743-
94.2014.5.15.0015

Processo eletronico na tarefa
"Aguardando término dos prazos -
BacenJud" pendente desde
8/5/2018, ocasido em que houve
a deconsideracao da personalidade
juridica. O processo se encontra
parado na tarefa. Ha outros feitos
na mesma situacao

Intensificar a gestdo dos feitos na
tarefa, priorizando-se os atos
processuais referentes aos feitos
que aguardam pagamento ou
garantia da execucao.

0010383-
28.2015.5.15.0015

Processo eletronico na tarefa
"Cumprimento de providéncias -
2018-06-junho" pendente desde
30/11/2017. Em 27/9/2017 foi
expedido oficio para a 2* Vara do
Trabalho de Franca para reserva
de crédito no processo 0010496-
90.2015.5.15.0076. Até o presente
momento ndo houve resposta do
oficio expedido a 2% Vara local.

Diligenciar a respeito da resposta
do oficio e dar prosseguimento ao
feito.

10

0000178-
42.2012.5.15.0015

Processo fisico na ocorréncia DES
- DESPACHO desde 28/05/2018
determinando o comparecimento
do autor para ratificar o acordo
noticiado nos autos, no prazo de
30 dias.

Tramitar o processo, registrando
a ocorréncia  pertinente. A
existéncia de processos nas
tarefas intermediarias indica a
auséncia de tramitacdo efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da
Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.

11

0000180-
75.2013.5.15.0015

Processo fisico na variavel 144 do
e-GESTAO (Impugnacées a
sentenca de liquidacao pendentes).
Em 20/02/2018 foi registrada a
ocorréncia "PJE -Migrado ao
Processamento Eletronico", no
entanto, permanece com
Impugnacdao de sentenca de
liquidacao pendente.

Sanear o feito para baixa do
incidente.

12

0002752-

Processo fisico na variavel 342 do

Regularizar os lancamentos, para

12 Vara do Trabalho de Franca - 0015
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04.2013.5.15.0015

e-GESTAO (Processos pendentes
de finalizacao - fase de
conhecimento). Em 28/03/2017
foi registrada a ocorréncia "APS

-Apensado ao Processo
no.2736/2013", este ultimo teve
transito em Julgado em
12/12/2016.

que haja transparéncia no
andamento processual e
adequada contagem de prazos
médios em cada fase.

13

0013600-
36.2002.5.15.0015

Processo fisico na variavel 353 do
e-GESTAO (Processos pendentes
de finalizacdo - fase de execucao).
Em 11/01/2018 foi registrada a
ocorréncia " APS -Apensado ao

Regularizar os lancamentos, para
que haja transparéncia no
andamento processual e
adequada contagem de prazos
médios em cada fase.

Processo n0.30200/2002, que em
08/01/2018 foi migrado ao
Processamento Eletronico.

14 0001769-
05.2013.5.15.0015

Processo fisico aguardando o|Providenciar o saneamento e
encerramento da Instrucdo. A|priorizar a  tramitacdo dos
audiéncia de instrucdo agendada|processos mais antigos na
para 13/11/2015 nao tem registro | Unidade, para cumprimento da
de solucgdo e tampouco publicagdo | Meta 2 do CNJ.

da ata. Verifica-se, no sistema,
que foi expedida deprecata ao
Juizo da VT de Araraquara e
determinada a remessa do feito ao
Ministério Publico do Trabalho, o
que foi feito em 17/05/2018.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Comparece o advogado Sindoval Bertanha Gomes, OAB 61.770, para elogiar a

melhoria da 1% Vara, bem como os excelentes servicos da 2°2.

24 - OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - A MM. Juiza Titular ANDREIA ALVES DE OLIVEIRA GOMIDE reside na
jurisdicao.

24.2 - O Juiz Substituto Auxiliar Fixo EDUARDO SOUZA BRAGA esta autorizado a
residir fora da sede da circunscricao (PA 0016500-52.2008.5.15.0897).

24.3 - O Exmo. Desembargador-Corregedor Regional conversou reservadamente
com os Magistrados sobre eventual atraso na prolacao de sentenca, bem como sobre as
respectivas autorizacoes para residir fora da sede da circunscricao.

24.4 - Decorrente da reunido com os Magistrados, o Corregedor recebeu os

seguintes pleitos: a) em razao da migracdo para o PJe, a Secretaria ndo necessita de todos
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os arquivos de aco, que impedem, inclusive, a construcdo da segunda sala de audiéncia;
propdem, assim, que a administracdo autorize a remocao ou doacdo desses arquivos; b) que
os juizes de primeiro grau também tenham acesso ao PJe de segundo grau, o que facilitaria
a anexacado das informacdes aos mandados de seguranca pelo proprio magistrado. Pelo
Corregedor foi dito que encaminhara a quem de direito as propostas acima mencionadas.

24.5 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.6 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacdoes e
recomendacdes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se
ainda que a manifestacao deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido
Complementar” no PP n° 3405/2016.

24.7 - O Corregedor consigna votos de louvor aos magistrados e servidores pela

significativa melhora da prestacao jurisdicional.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 4 de julho de 2018, as 17 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
Rocha Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador-Corregedor

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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